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Sena Yapi Endiistri Mamulleri Sanayi Tic. Ltd. Sti., olarak tiim calisanlarimiza ayrimcilik yapmadan, esit,

ilkeli, glvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami yaratarak, zorbalik, taciz konularinda disiplin siireglerini

devreye alarak tavizsiz uygulayacagini, calisma saatleri, fazla ¢alisma, lcret ve yan haklar konusunda

iyilesmeyi benimsemektedir.

Bu cercevede;

Cahlisanlarini kisisel gelisim ve mesleki gelisim konularinda egitimlerle desteklemeyi,

is-yasam dengesini saglamak lizere calisma kosullarini ve siirelerini iyilestirmeyi,

Calisanlarimizi zamaninda tanimayi ve takdir etmeyi,

Calisanlarin motivasyonunu saglayarak mevcut ve gelecek degisimlere hazirlamayi,

Calisan memnuniyet diizeylerini dizenli olarak 6lgcmeyi, gelistirmeyi ve raporlamayi,

Calisan memnuniyetsizliklerine iliskin ¢6zim merkezi olusturmayi ¢éziim stireglerini dizenli
olarak raporlamayi,

insan haklarina saygili ve ¢alisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is ortami yaratmayi ve bu
sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmayi,

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglamayi,

Cinsiyet, cinsel yonelimi, yas, engellilik, dini inang, irk, dil, etnik koken, miilteci vb. ayrimlar
yapmamayi,

Adil isglici yaratarak kadin istihdamini ve kapsayiciligi desteklemeyi ve gelistirmeyi,

Tedarik zincirinin ise alim sireclerinde insan haklari ve calisan haklarinin goézetilmesini
desteklemeyi ve kontroliini saglamayi,

Ekonomik, cevresel, sosyal faktorlere duyarli kesimlerin veya azinlklarin haklarini tedarik zinciri
boyunca gézetmeyi,

Ayrimcilik, esitsizlik, ¢ocuk is¢i g¢alistirma, zorla calistirma gibi insan haklari ihlallerine veya
calisan haklari ihlallerine, tlim faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde karsi ¢ikmayi ve raporlama
yapmayi hedeflemektedir.

Genel Mudur

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan Sayfa




