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Bu politika, Sena Yapi Endiistri Mamulleri Sanayi Tic. Ltd. Sti.’nin ¢alisma ortaminda ayrimciligi 6nlemek
ve gesitliligi tesvik etmek amaciyla olusturulmustur. Tim calisanlara esit muamele yapilmasini ve saygi
gosterilmesini saglamayi amacglamaktadir. Ayni zamanda bu politika SENA YAPI'nin tim calisanlarini,
yOneticilerini, taseronlarini, danismanlarini, stajyerlerini ve sirketle is yapan diger tim Uglnci taraflari
kapsamaktadir.

Aynimailik: Bir bireye veya gruba, cinsiyet, irk, etnik kdken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi veya diger korunan ozellikler nedeniyle haksiz veya olumsuz muamelede bulunma olarak
tanimlanmaktadir.

Cesitlilik: Calisanlarin  farkli gecmislerden, deneyimlerden ve bakis acilarindan gelmesi olarak
tanimlanmaktadir.

SENA YAPI (st yonetimi olarak;
v" Ayrimciligin her tirlisine karsidir ve her ¢alisanina esit firsatlar sunmayi taahhit eder.
v" Calisanlarin, is yerinde cesitliligin ve kapsayiciligin tesvik edilmesine katkida bulunmalarini tesvik
eder.
v" Her bir ¢alisanin ayrimciliga ugramadan kariyerinde ilerleme firsatlarina sahip olmasi icin gerekli
onlemleri alir.

Ayrimcilikla Miicadele Onlemleri;

v ise Alim ve Terfi: ise alim ve terfi siiregleri, liyakat esasina gére yapilacak ve hicbir ayrimcilik
unsuru barindirmayacaktir.

v' Egitim ve Farkindalik: Tim calisanlara ayrimcilik karsiti egitimler diizenli olarak verilecektir.

v' Sikdyet Mekanizmalari: Ayrimcilikla ilgili sikayetlerin giivenli ve gizli bir sekilde yapilabilmesi igin
mekanizmalar olusturulacaktir.

Sikayet ve inceleme Siireci;
v' Sikayet Bildirimi: Calisanlar, ayrimcilik yasadiklarinda veya tanik olduklarinda durumu derhal
insan Kaynaklari departmanina bildirebilirler.
v inceleme ve Degerlendirme: Sikayetler, tarafsiz ve detayl bir sekilde incelenecek, gerekirse
bagimsiz bir kurul tarafindan degerlendirilecektir.
v Sonug ve Yaptirimlar: inceleme sonucunda ayrimcilik tespit edilirse, sorumlular hakkinda disiplin
islemleri yapilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir.
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